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ПРЕПОРЪКА 
ЗА АВАНГАРД ПЕРСОНАЛ КОНСУЛТИНГ ООД 

ОТ ТЪРГОВСКО - ПРОМИШЛЕНА ПАЛАТА ДОБРИЧ 

Търговско - промишлена палата Добрич издава настоящата препоръка на фирма 
Авангард Персонал Консултинг ООД в уверение на това, че същата бе ангажирана от 
нас за изпълнение на дейности, заложени в изпълнявания от нашата организация 
проект 5ТАУ 1И, финансиран от програма Леонардо да Винчи - Трансфер на иновации, 
по програма „Учене през целия живот" (ИР-ЮУ-ТОМЗ-АТ-ООЮ). 
Основната цел на проект 5ТАУ 1И е да осигури на учители и обучители по 
професионално обучение средства за подобряване на умения за: 

• идентифициране на потенциалните рискови фактори, които могат да доведат до 
отпадане на ученици от училище и 

• предотвратяване и справяне с проблема. 

Ангажиментите на екипа на Авангард Персонал Консултинг ООД се състояха в: 
• адаптиране на обучителна програма на български език, съдържаща описание 

на учебни планове, модули, примери и насоки за обучители, и разработването 
на Ръководството за учители и обучители по професионално образование и 
обучение. Ръководството съдържа 4 модула, на теми, идентифицирани след 
провеждане на анкета в професионалните училища на територията на област 
Добрич. 

о Модул 1: Работа с ученици в риск и ученици, отпадащи от училище 
о Модул 2: Инструменти за развитие на креативността 
о Модул 3: Въведение в предприемачеството 
о Модул 4: Методи за обучение; 

• обучение на учители и обучители за подобряване на техните умения за 
предотвратяване отпадането от училище. Обучението бе разделено на четири 
модула, както следва: 
о Модул 1: Работа с ученици в риск и ученици, отпадащи от училище, с 

продължителност 10 учебни часа за 15 участника - преподаватели в 
професионални гимназии. 
Обучителни стъпки: Определение за ученици в риск и ученици, отпадащи от 
училище. Описание на рисковите фактори. Подходи при работата с ученици в 
риск. Методи и подходи за подкрепа: Консултиране, Въвличане на 
родителите, Мерки срещу дискриминацията, Мониторинг на поведенческите, 
социални и академични постижения, Подходи към ученици в риск - добри 
практики, Ефективни стратегии за превенция на отпадането от училище. 
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о Модул 2: Инструменти за развитие на креативността, с продължителност 9 
учебни часа за 15 участника - преподаватели в професионални гимназии. 
Обучителни стъпки: Креативната личност; Креативно мислене; 
Креативността в образованието и обучението; Креативни техники -
Морфологична решетка, Мозъчна атака, Мозъчно писане, Метод 635, 
Мисловна карта, Метод на Де Боно (Шест мисловни шапки), Анализ на думите 
и стимулите 

о Модул 3: Въведение в предприемачеството, с продължителност 10 учебни 
часа за 15 участника - преподаватели в професионални гимназии. 
Обучителни стъпки: Въведение в предприемачеството; Теория на 
предприемачеството; Предприемаческа дейност и предпримачески дух; 
Пречки в предприемачеството и как да ги преодолеем; Личен план за 
развитие като предприемач. 

о Модул 4: Методи за обучение, с продължителност 11 учебни часа за 15 
участника - преподаватели в професионални гимназии. Обучителни стъпки: 
Обучителни методи - Европейски аспект на методите за активно учене, 
Иновативни обучителни методи, Кооперативно учене, Равнопоставено 
образование (Реег есюсаИоп), Типове на учене/стратегии 

Успешната съвместна работа с Авангард Персонал Консултинг ООД ни дава основание 
да дадем висока оценка за сроковете за изпълнение на ангажиментите, за качеството 
на провежданите от тях обучения, и за професионализма и отзивчивостта на екипа, и 
да препоръчаме Авангард Персонал Консултинг ООД като коректен, надежден и 


